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- 60% des effectifs salariés
en cultures spécialisées
- 40% sont des femmes
- 44% < 30 ans (35% des ETP)
- 43% ont un contrat < 60 jours
- 31% ont un contrat de 61 a 270 jours
- 26% ont un contrat > 270 jours
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- 40% sont des femmes

- 45% < 30 ans (36% des ETP)

- 25% ont plus de 51 ans (26% des ETP)
- 49% ont un contrat < 60 jours

- 27% ont un contrat de 61 a 270 jours
- 24% ont un contrat > 270 jours
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44% en polyculture élevage

- 41% sont des femmes

-42% < 30 ans (30% des ETP)

- 56% ont un contrat < 60 jours

- 24% ont un contrat de 61 & 270 jours
- 20% ont un contrat > 270 jours
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- 36% sont des femmes

- 48% < 30 ans (41% des ETP)

- 51% ont un contrat < 60 jours

- 25% ont un contrat de 61 a 270 jours
- 24% ont un contrat > 270 jours
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- 34% sont des femmes

-51% < 30 ans (50% des ETP)

- 27% ont un contrat < 60 jours

- 27% ont un contrat de 61 a 270 jours

- 46% ont un contrat > 270 jours

source MSA 2024
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- 37% sont des femmes

- 54% < 30 ans (44% des ETP)

- 40% ont un contrat < 60 jours

- 30% ont un contrat de 61 & 270 jours
- 30% ont un contrat > 270 jours

source MSA 2024
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EMPLOYEURS

CHIFFRES CLES 2024

Les conditions climatiques atypiques (pluviométrie élevée a lI'automne et
au printemps) ont été difficiles pour les cultures spécialisées et la viticul-
ture mais favorables a I'élevage grdce a une bonne croissance de I'herbe.
Dans ce contexte, I'emploi agricole s'est maintenu : le nombre de salariés
agricoles a légerement augmenté par rapport a I'année précédente (0.5%)
et suit plus globalement une tendance d la hausse depuis 10 ans (+15%). Le

95 71§ phénoméne est encore plus marqué pour le nombre d'ETP qui augmente de
SALARIES 4,3% par rapport a 2023 et de 23% en 10 ans.
31942 Le nombre d'établissements employeurs connait une légeére baisse par rap-
ETP (Equivalent gﬁ;tézsz?fgd(,;?)'?%) mais suit une tendance a la hausse sur les 10 dernieres
temps plein) e

PRODUCTION AGRICOLEF’

4

009 2024 | S | cos 2024 | BeEL g0 20 |G,
Pays-de-la-Loire 11454 11347 -0,93%| 95211 95718 0,53% 30599 31942 | 4,39%
Loire-Atlantique 2506 2238 -10,69% | 24 549 22 689 -7,58% 8 239 8 219 -0,24%
Maine-et-Loire 3146 3169 0,73%| 42711 45233 590% 12768 12816 0,38%
Mayenne 1858 1887 1,56% 5172 5604 8,35% 2112 2306 919%
Sarthe 1734 1688 -2,65% 10944 10 673 -2,48% 3183 3156 -0,85%
Vendée 2210 2191 -0,86% 11 835 11 519 -2,67% 4 297 4 372 1,75%

source MSA

NOMBRE DE CDI NOMBRE DE CDD

2023 2024 2023 2024 2'8’2‘;]‘/’;'85‘4
Pays-de-la-Loire 24 559 25418 102 909 100 245 -2,6%
Loire-Atlantique 6598 6 869 24 506 21 959 -10,4%
Maine-et-Loire 9023 9268 50 121 50 880 1,5%
Mayenne 2 950 3090 3689 4 068 10,3%
Sarthe 2426 2 437 14 101 13530 -4,0%
Vendée 3562 3754 10 492 9 808 -6,5%
source MSA

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

2023 2024 2023 2024 2%"2%,'7%’;4
Pays-de-la-Loire 16 395 17 988 14204 13 954 -1,8%
Loire-Atlantique 4221 4421 4018 3798 -5,5%
Maine-et-Loire 6914 7 044 5854 5772 1,4%
Mayenne 1465 1563 647 743 14,8%
Sarthe 1547 1606 1636 1550 -5,3%
Vendée 2248 2 455 2049 1917 -6,4%
source MSA

1 Source MSA, Agreste, PEP chambre agriculture Pays de la Loire. Les précédentes éditions sont consultables sur www.anefa.org/pays-de-la-loire/
2 Ensemble des codes AT 110 (cultures spécialisées), 120 (champignonniéres), 130 (élevage spécialisé gros animaux), 140 (élevage spécialisé petits animaux),
160 (conchyliculture), 170 (marais salants), 180 (cultures et élevages non spécialisées), 190 (viticulture)

Observatoire 2026




Cultures spécialisées

2023 2024 2%"2%'7%’5‘4 2023 2024
Pays-de-la-Loire 1541 1498 -2,8% 44609 43678
Loire-Atlantique 396 393 -0,8% 14752 13535
Maine-et-Loire 659 640 -29% 20001 20926
Mayenne 85 84 -1,2% 690 756
Sarthe 131 131 0,0% 5153 4 573
Vendée 270 250 -74% 4013 3888

La baisse du nombre de salariés (-2%) et du nombre
d'employeurs (-2,8%) est en partie expliquée par les
conditions climatiques défavorables aux productions
arboricole et maraichére. Malgré cette baisse d’em-
ploi, le nombre d’ETP CDI progresse quant d lui de prés
de 2%. L'emploi saisonnier (salariés ayant un contrat
<120 jours) compte prés de 1 000 salariés de moins
qu'en 2023, retrouvant son niveau de 2022.

Arboriculture

En 2024, la production de pommes dans les Pays de la
Loire s'inscrit dans un contexte agricole globalement
difficile marqué par une météo tres humide notamment
au printemps. Ces conditions ont perturbé la pollini-
sation et le développement des fruits amoindrissant
les rendements des vergers et créant des problemes
sanitaires. La récolte est restée globalement correcte
mais légerement en recul (-8% par rapport a 2023) et
la qualité organoleptique n'était pas optimale.

Viticulture
Evolution
2023 2024 2023/2024 2023 2024

Pays-de-la-Loire 1154 1121 -2,9% 16053 16 999
Loire-Atlantique 332 309 -6,9% 3524 3439
Maine-et-Loire 762 750 -1,6% 11706 12751
Sarthe 28 27 -3,6% 318 356
Vendée 32 35 9.4% 505 453

La baisse du nombre d'employeurs (-2,9%) et du nombre d'ETP global (-1,6%) en 2024
s'explique par des conditions climatiques délicates et exigeantes pour la viticulture.

La récolte 2024 a été une année tres technique du fait de la pluviométrie fréquente
et abondante qui a amené avec elle un risque élevé de mildiou sur les grappes. Le
Vignoble Nantais a été plus sévérement touché par le mildiou que les vignobles
d'Anjou-Saumur, impactant les volumes de récoltes et avec lui I'emploi salarié.

1 Cultures spécialisées : base code AT 110 MSA : maraichage, arboriculture, horticulture/

pépinieres, semences, divers cultures spécialisées

Slton 2003 | 2024 o2 200s | Stn
-21% 6565 6 691 8010 7 644| -4,6%
-82% 2242 2301 2587 2473 -4,4%
4,6% 3203 3240 3493 3374 -3,4%

9,6% 131 138 98 109 10,8%
-11,3% 386 376 960 879 -8,4%
-31% 603 636 872 810 -71%

LES CULTURES
SPECIALISEES
ET LA VITICULTURE

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

source MSA
Maraichage
Le maraichage dans les Pays de la Loire présente un
bilan 2024 globalement positif malgré les contraintes
climatiques importantes, notamment une pluviométrie
élevée, des épisodes de gréle et un manque d'enso-
leillement. Les volumes de production de légumes ont
progressé, soutenant la valeur de la filiére qui aug-
mente d'environ +11,9 %, grdce 4 des récoltes plus
abondantes et a des prix relativement stables. La ré-
gion reste un bassin maraicher majeur en France, no-
tamment pour des cultures comme la mdache, les radis
ou les épinards.

Horticulture/pépiniéres

En horticulture, la tendance des dernieres années se
poursuit avec des ventes toujours trés limitées. En pé-
piniere, la situation est plus satisfaisante avec une dy-
namique de ventes portée par le secteur du paysage
a travers les projets de végétalisation et de verdis-
sement des collectivités. La météo pluvieuse de I'au-
tomne a ralenti le travail de plantation ce qui a décalé
les activités dans le temps.

NOMBRE D’ETP CDI NOMBRE D’ETP CDD

Sotton, 2038 2004 202 2024 e
59% 1909 1930 1898 1 817| -4,3%
-24% 465 483 423 385 -9,0%
89% 1355 1350 1379 1352 -1,9%
11,9% 19 21 28 23 -17,5%

-10,3% 70 76 68 57 -16,9%
source MSA




Polyculture élevage'

Malgré une baisse des prix des céréales et une aug-
mentation des charges en grandes cultures, I'évolu-
tion favorable des prix en bovins allaitants et vaches
laitieres permet de poursuivre le développement de
I'emploi salarié.

La tendance & la décapitalisation du cheptel de

NOMBRE D’EMPLOYEURS | NOMBRE DE SALARIES

LA POLYCULTURE ELEVAGE...

vaches laitiéres et de bovins allaitants n'impacte pas
le recours d I'emploi salarié. Au contraire, I'année 2024
a été une année dynamique en termes d'emploi avec
+442 ETP supplémentaires (soit +6,2% des ETP). Cette
augmentation est particulierement marquée dans
I'emploi durable (+8,8% des ETP CDI).

NOMBRE D’ETP CDI NOMBRE D’ETP CDD

2023 2024 | Evolution 4 5553 50p4 [ Evolution RS SE 2023 2024 [c¥olition

2023/2024 2023/2024 2023/2024

Pays-de-la-Loire 6674 6729 0,8% 23492 24229 31% 4082 4441 3038 3120] 2,7%
Loire-Atlantique 1232 1227 -04% 3923 4091 43% 951 1046 682 677 -0,7%
Maine-et-Loire 1357 1381 18% 8148 8486 41% 875 924 736 793 7.7%
Mayenne 1556 1591 22% 3037 3348 102% 748 830 419 468 1,7%
Sarthe 1202 1193 -07% 3802 3908 2,8% 673 707 465 468 0,6%

Vendée 1327 1337 08% 4582 4396 -41% 835 934 736 714 -3,0%

source MSA

1 - Base code AT 180 MSA : cultures et élevages non spécialisés (cultures avec ou sans élevage associé, polyculture, cultures générales, exploitations d’herbage
ou de pdturage). On retrouve dans cette catégorie les exploitations bovines lait et viande, porcines et avicoles non spécialisées, les Cuma et les groupements

d’employeurs orientés polyculture et élevage.
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Gros animaux?

L'évolution positive des cours sur I'ensemble des pro-
ductions animales spécialisées ont été favorables au
développement de I'emploi salarié : on compte 51 ETP
supplémentaires a |'échelle de la région. Le nombre
d'éleveurs employeurs augmente de +1,5% pour at-
teindre 629 éleveurs. Cette tendance d la hausse se
poursuit d'année en année depuis plus de 10 ans.

Malgré une baisse structurelle du nombre de vaches
laitieres (érosion du cheptel de l'ordre de 1 a 2 %), la
collecte régionale a progressé de +2,5 % sur I'année
2024, liée notamment aux conditions météorologiques
propices d la pousse de I'herbe au printemps. Le co0t
des intrants (aliments achetés, engrais, énergie) a en-

2023 2024 2%"203'7%’;4 2023 2024 25"2‘33'7%35‘4 2023 2024 2023 2024 2%"2"3'7%’5‘4
Pays-de-la-Loire 620 629 15% 2729 2807 29% 973 1054 474 445  -61%
Loire-Atlantique 136 128 59% 704 719 21% 244 260 162 153 5,6%
Maine-et-Loire 136 159 169% 526 572 87% 180 199 o1 87 -4,4%

Mayenne 113 113 00% 411 415 10% 146 147 58 57 1,7%
Sarthe 95 93 21% 717 721 06% 280 301 86 83 3,6%
Vendée 140 136 29% 371 380 24% 123 148 77 65|  154%

Petits animaux3

En 2024, les productions de volailles de chair et d'ceufs
en Pays de la Loire confirment leur redressement post-
crise sanitaire. Le succes de la vaccination des palmi-
pedes a permis a la production ligérienne de passer
une année 2024 sans abattages sanitaires massifs. La
production de volaille de chair standard et la produc-
tion d'ceufs dits alternatifs (au sol ou plein-air) sont

2023 2024 2%"2‘;!7%’;4 2023 2024 2%"2%'7%’5‘4 2023 2024 2023 2024 2%‘%'7%’5‘4
Pays-de-la-Loire 978 958 2,0% 5443 5839 7.3% 2158 2245 486 533 9,6%
Loire-Atlantique 135 135 00% 662 596  -100% 253 258 84 68|  190%
Maine-et-Loire 219 228 41% 1856 2023 90% 960 969 13 147 29.8%

Mayenne 102 96 59% 906 943 41% 375 393 71 97 37,0%
Sarthe 278 244  122% 954 1115 169% 189 201 9% 97 13%
Vendée 244 255 45% 1065 1162 91% 381 424 122 123 1,0%

tamé une baisse significative par rapport aux som-
mets de 2022-2023 et le prix payé aux producteurs
s'est maintenu.

En production porcine, 'année 2024 est marquée par
une augmentation de production de 2% par rapport
a 2023 malgré une quasi-stabilité du nombre de truie
(-0,4%), traduisant une augmentation de la producti-
vité. Les prix de vente sur 2024 sont en baisse de 10%
par rapport d 2023 qui était une année exceptionnelle
en termes de prix.

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

source MSA

en hausse portées par une consommation dynamique.
Les coUts de production ont été en baisse par rapport
0 2023 et 2022 malgré un rebond sur le 2nd semestre.
La reprise de l'activité se traduit par une augmenta-
tion du nombre de salariés (+7,3%) portée notamment
par la progression des CDD (+9,6%).

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

source MSA

2- Base code AT 130 MSA : Elevage spécialisé gros animaux (bovins, ovins, caprins, porcins, équidés domestiques...)
3- Base code AT 140 MSA : élevage spécialisé petits animaux (aviculture, cuniculiculture, apiculture...), animaux de laboratoire

Observatoire 2026 7



LAGROEQUIPEMENT

Les entrepreneurs des territoires

Depuis 10 ans, le recours a la prestation de travaux
agricoles continue de croitre : plus de 70 % des exploi-
tants sont concernés, et le volume de travail a augmen-
té de prés de 40 %. Les besoins en main d'ceuvre ont
évolué en conséquence, et les ETA des Pays de la Loire
ont favorisé les CDI afin de pérenniser leurs activités.
Cependant, les ETA, déja affaiblies par la forte infla-
tion des agroéquipements depuis 2022, connaissent
en 2024 une année particulierement difficile. Les in-

2023 2024 25"2‘;'75524 2023 2024 2%"2‘}]75%’5‘4 2023 2024 2023 2024 2%"2"3'7%’;‘4
Pays-de-la-Loire 459 459 00% 4734 5031 63% 2003 2106 687 656  -4,6%
Loire-Atlantique 76 69 92% 795 793 03% 339 367 139 126 93%
Maine-et-Loire 116 117 09% 1638 1993 217% 579 595 177 209 18,3%

Mayenne 88 93 57% 1025 1040 15% 489 496 147 147 -03%
Sarthe 63 65 32% 470 428 89% 182 191 64 58 -9,6%
Vendée 116 115 09% 806 777 36% 414 457 161 16| 275%

tempéries persistantes retardent ou empéchent de
nombreux travaux, dont I'élagage ou les semis. Les
clients agriculteurs, touchés par la crise économique
et la baisse des rendements, peinent a honorer leurs
factures, ce qui affecte la trésorerie des entreprises.
Cette baisse de l'activité et du chiffre d'affaires des
entreprises a pour conséquence la diminution des in-
vestissements matériels, mais également une baisse
des embauches en CDD.

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

source MSA

Les coopératives d'utilisation
des matériels agricoles (Cuma)

2024 constate une baisse du nombre de Cuma em-
ployeurs (-4 Cuma soit 259 Cuma au total). On ob-
serve une tendance de fusion des Cuma employeurs.
Les emplois se concentrent dans les Cumal les plus im-
portantes. Malgré la baisse globale, il y a toutefois la
créations de quelques nouvelles Cuma employeurs.

Le nombre de salariés permanents continue lui d'aug-
menter (+ 4 salariés soit 540 salariés au total pour

Evolution

483 ETP). En effet, les Cuma intensifient leurs services
de chantiers complets, de maintenance et de mise a
disposition de personnel via les groupements d'em-
ployeurs pour répondre aux besoins croissants en
main-d'ceuvre des adhérents.

En complément, le recours aux saisonniers reste es-
sentiel pour gérer les pics d'activité, avec environ 200
contrats CDD signés en Pays de la Loire cette année.

NOMBRE D'ETP CDI

Evolution

2023 2024 2023/2024 2023 2024 2023/2024 2023 2024
Pays-de-la-Loire 263 259 -1,52% 536 540 0,75% 475 483
Loire-Atlantique 74 72 -2,70% 213 217 1,88% 190 193
Maine-et-Loire 35 36 2,86% 86 88 2,33% 76 81
Mayenne 49 49 0,00% 81 80 -1,23% 75 74
Sarthe 57 55 -3,51% 58 59 1,72% 51 52
Vendée 48 47 -2,08% 98 96 -2,04% 83 83

source Cuma

8 | Observatoire 2026



LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

Le secteur des Entreprises du paysage confirme la vi-
talité d'un secteur en pleine expansion, acteur de la
transformation écologique des territoires. Afin de ré-
pondre a cette croissance, la branche du paysage en
Pays de la Loire s'appuie aujourd’hui sur 8 010 ETP ; un
chiffre en augmentation de 3,8 % en deux ans (7 715
en 2023). Les emplois dans le paysage sont particulie-

rement stables et durables : 71 % des emplois du pay-
sage sont des CDI et le nombre d’employeurs a aug-
menté de 33,1% en 10 ans. Portée par une demande
croissante de nature et de "mieux vivre”, la filiere conti-
nue de créer de I'emploi et d'attirer de nouveaux ta-
lents, tout en faisant face a des tensions persistantes
sur le recrutement.

NOMBRE D'ETP CDI NOMBRE D'ETP CDD

Evolution Evolution Evolution
2023 2024 2023/2024 2023 2024 2023/2024 2023 2024 2023 2024 2023/2024
Pays-de-la-Loire 1454 1480 1,8% 10335 10716 3,7% 5261 5667 2454 2342| -4,6%
Loire-Atlantique 527 535 1,5% 4036 4143 2,7% 2156 2306 890 819 -8,0%
Maine-et-Loire 309 326 55% 2149 2220 3,3% 1013 1061 496 519 4,6%
Mayenne 115 121 52% 835 874 47% 397 427 162 160 -1,4%
Sarthe 135 135 0,0% 907 948 45% 472 505 193 190 -1,6%
Vendée 368 363 -1,4% 2408 2531 51% 1223 1368 713 655 -8,2%
source MSA
’ ]
LEMPLOI SAISONNIER
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En 2024, les travailleurs occasionnels
représentent 66 376 nouveaux sala-
riés soit 9 191 ETP et 77 411 contrats.

Par rapport a l'an passé, 2024
connait une baisse de -5% de l'activi-
té saisonniere, avec 3 365 saisonniers
et 332 ETP de moins.

Cette baisse est en partie liée aux
conditions météorologiques défavo-
rables en 2024. L'exces de précipita-
tions a impacté la mise en place et le
développement des fruits et [égumes
et de la vigne, et par conséquent

leur niveau de récoltes. Les travaux
des champs et l'emblavement ont
été également retardés du fait des
conditions météo.

54% des salariés occasionnels (73%
des ETP) travaillent dans les cultures
spécialisées, 25% en viticulture (17%
des ETP) et 17% en polyculture-éle-
vage (8% des ETP)

Le Maine-et-Loire compte le plus
gros volume d'effectifs de travailleurs
saisonniers (57%).

Les embauches sont en lien avec les
pointes de travaux saisonniers qui
varient peu d'une année a l'autre :

- Avril : muguet, plantation de melon,
maraichage

- Juin/Juillet : production de se-
mences, éclaircissage des pommes,
maraichage, petits fruits

- Septembre/octobre : viticulture et
récolte des pommes

- Novembre a avril : taille en arbori-
culture et en viticulture

1- source MSA 2024 - Salariés travaillant moins de 120 jours par an

Observatoire 2026 9



AGE DES SALARIES

Une population salariée vieillissante : 25% des salariés et
26% des ETP ont plus de 51 ans.

Une place des jeunes importante en raison de l'importance
des travaux saisonniers de courte durée : 36% de salariés et
25% des ETP ont moins de 25 ans.

Des spécificités par secteur

® Un vieillissement plus marqué en viticulture : 36% des sa-
lariés ont plus de 50 ans. La part des salariés de moins de
25 ans est importante en nombre (24% des salariés) mais
moindre en ETP (15%) - a mettre en lien avec les travaux vi-
ticoles saisonniers.

NB ETP

>66 ans

il

50% 40% 30% 20% 10% 0%

51a65 ans

36a50 ans

26a35ans

<20 a 25 ans

@ Une population jeune en élevage spécialisé gros animaux
et en polyculture élevage : respectivement 41% et 54% des
salariés ont moins de 25 ans (soit 30% et 48% des ETP). En
polyculture élevage, le caractere saisonnier de certains tra-
vaux attire une population de jeunes scolaires : 40% ont
moins de 20 ans (soit 27% des ETP).

@ La spécificité saisonniére des cultures spécialisées qui at-
tirent un nombre important de jeunes : 31% des salariés ont
moins de 25 ans (soit 16% des ETP)

@ Une population vieillissante en élevage spécialisé petits
animaux : 26% des salariés (31% des ETP) ont plus de 50 ans.

NB SALARIES

40% 50%
Source MSA 2024

0% 10% 20% 30%

I Cultures spécialisées Il Elevage spécialisé de gros animaux [l Elevage spécialisé de petits animaux [l Viticulture I Cultures et élevage non spécialisés
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LE MARCHE DE L'EMPLOI en chiffrec ...

2 206 oFFRES DEMPLOIS REPARTITION DES OFFRES
POUR D 298 prosTEs ET DES POSTES SELON LE CONTRAT
Nb 7 497
postes
1092 1200
[l Nombre d'offres o 375 423 2 175 178
/ [ Nombre de postes | ! E1 — ] | =1 -1
CDI CDD CbD Alternance
saisonnier
Il 72 Sarthe . . En2024,2 206 offres pour 9 298 postes (soit une baisse respective de
N 53 Mayenne 44 Loire-Atlantique 9% et 13% de d’offres oubliées par rapport 3 2023).
[ 49 Maine-et-Loire I s5 Vendée

LES 3 SECTEURS QUI RECRUTENT LE PLUS |l TOP DES POSTES LES PLUS PROPOSES

majoritairement en élevage et des emplois en CDI

Elevage laitier Agent
agricole Agent
440 offres polyvalent | célevage
446 postes 3 pourvoir liter | Conducteur
. d'engins Agent
= agricoles | yiticole Agent d’éle-
Polyculture élevage . . vage porcin
429 ffres [ J ®
565 postes & pourvoir

Nbre
304 offres doffres| 311 151 60 51
12017 postes 3 pourvoir CDl| 48% | 23% | 1% | 9% | 8%

Le salariat féminin en 2024...

24 501

37 643 salorices 11 1371 ETP dont 36% ETP totaux
19175
B Nombre de femmes 16 331

REPARTITION DES FEMMES SALARIEES PAR SECTEUR I [ Nombre d’hommes
Cultures

11001
spécialisées
Elevage spécialisé

_— gros animaux
Elevage spécialisé

- petits animaux

7 896 i
5997
1452 2259 3550 l 1464
1355 958
— R R

Cultures et élevage 51% | ’ | |
non spécialisés Cultures £l Elevage cul Viticulture A
I Viticulture spécialisées EVAgER spécialisé Lultures et utres
spécialisé petits animaux élevage non
I Autres gros animaux spécialisés
C’est dans Pélevage spécialisé de gros animaux que la proportion de femmes
Les cultures spécialisées est la plug importante (48%), suivi deg cultures spécialisées (44%).

comptent [ 9175 femmes en 2024,
représentant 51% des salariées de la production agricole.

1- Source lagriculture-recrute.org et livrets saisonniers 2024 Anefa 44 et Anefa 85
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LE RESEAU DES ASSOCIATIONS

EMPLOI FORMATION EN AGRICULTURE

DANS LES PAYS DE LA LOIRE

ANEFA Pays de la Loire
14 avenue Jean Joxé
490006 ANGERS Cedex 01
Tél: 02 419676 81

mail : anefapdl@anefa.org
Contact : Eva GAUVAIN

A

ANEFA 44

La Géraudiére

rue Adolphe Bobierre

44 939 NANTES Cedex 9

Tél: 02.40.16.37.45

mail : anefa44@anefa.org
recrutement : emploi-44@anefa.org
Tél.: 02.53.46.60.17

T —

414

ANEFA 53

Parc Technopolis - Changé

BP 10314 - 53003 Laval Cedex
Tél: 02.43.67.37.96

mail : anefa53@anefa.org
Contact : Sophie MONGONDRY
Léa VANCOILLIE

53

ANEFA 49

14, avenue Jean Joxé

BP 80423

49 004 Angers Cedex 01

Tél : 02.41.96.76.90

mail : anefa49@anefa.org
Contact : Camille LEPERLIER
Entreprises : 02.41.96.76.47
Candidats : 02.49.18.78.00
recrutement@elioreso.com

T —

C

ANEFA 85

21 Boulevard Réaumur

85013 La Roche-sur-Yon Cedex
Tel : 02 5136 8107
Anefa85@anefa.org

Contacts : Frédéric DUVAL
Laure HUGOT
Lyane SAXEMARD

Avec | IE M

ve
la contribution &
financiere du compte MlNESTERE
d'affectation spéciale | DE LAGRICULTURE "
développement | ET DE LA SOUVERAINETE
agricole et rural | ALIMENTAIRE
CAS|

DAR | zitené

Fraternité

Région

PAYS

de la

LOIRE

AN

Pays de la Loire

ANEFA 72

Maison des Agriculteurs
9, rue Jean Grémillon

72 013 Le Mans Cedex 2
Tél : 02.43.43.68.86

mail : anefa72@anefa.org
Contact : Mona LATIE

72

T —

49



